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Seguimiento al proyecto de mitigacion de barreras para migrantes (BID-CUSO)
2 mensajes

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 8 de junio de 2026 a las 8:00 a.m.
Para: Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Ludy Marcela Suarez Ortiz
<Imsuarez@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Fabian,
Seguimiento al proyecto de mitigacion de barreras para migrantes (BID-CUSO)

De manera atenta remito un breve abstract de seguimiento al proyecto de mitigacion de barreras para migrantes BID-CUSO:

+ Fase actual del proyecto: Implementacion -induccion
* Proyecto en cifras
o Meta: 300 vinculados / 1-000 atendidos, caracterizados y formados tipo "coaching" / Asistencias para la mitigacion
de barreras
Tiempo de implementacion: 27 meses
Fecha de inicio 1 junio 2026 hasta Diciembre 2028.
Personal de apoyo: 1 Coordinador de proyecto y 2 profesionales de empleabilidad
o 2 fases: alistamiento y puesta en marcha
« Informacién general del proyecto: https://www.iadb.org/es/proyecto/CO-G1068
¢ Informacién general:
Apoyo del BID en la mitigacion de las barreras de empleo que enfrentan las poblaciones migrantes y
anfitrionas. Implementacion de estrategias complementarias para superar las barreras a la participacion en el mercado
laboral, incluyendo la provision de servicios de empleo mejorados; y (ii) promover la gestién del conocimiento y el monitoreo
de los resultados del programa para asegurar la sostenibilidad y escalabilidad.

Esquema de gestion de roles propuesto por el modelo de CUSO:
Cuso International _

e Convocatoria de participantes por

o o0 o

medio de socios y canales digitales e Remision/envio de participantes a Cuso International
Registro e Inscripcion de los participantes en  Inscripcién de los participantes en el SISE
CASPIO
o Identificacion de competencias, e Identificacion de competencias, habilidades e intereses
Orientacion habilidades e intereses ocupacionales. ocupacionales.

e Acompafiamiento en la identificacion de

barreras de cualificacién y
socioemocionales
e Coaching para habilidades o lIdentificacion de barreras de cualificacion y
socioemocionales socioemocionales
Formacion e Capacitacion para la cualificacion de o lIdentificacion de barreras de certificacion y recertificacion
competencias laborales de competencias laborales

e Gestibn y pago de proveedores de
formacion para la cualificacion de
competencias laborales

e Acompafiamiento a la  gestion
empresarial para la identificacion de

vacantes
e Acompafiamiento en la flexibilizacion de o Gestion empresarial para la identificacién de vacantes.
perfiles laborales o Flexibilizacién de perfiles laborales
Vinculacion e Gestién de reclutamiento para cada o Acompafamiento en la gestion de reclutamiento
vacante. e Recoleccién de evidencias (contrato laboral, certificado
o Sistematizacion de evidencias en laboral).
CASPIO
e Gestion de auxilios para la mitigacion
de barreras de acceso.
Permanencia ¢ Identificacion de barreras de e Acompafiamiento en la identificacion de barreras de
permanencia. permanencia
e Acompafiamiento psicosocial. o Entrenamiento en la estrategia de mitigacién de barreras

o Gestién de atencién psico-clinica relacionadas con actividades del cuidado (MUCURA)



https://www.iadb.org/es/proyecto/CO-G1068
https://www.iadb.org/es/proyecto/CO-G1068

e Implementacion del programa de
mentorias.

e Implementacién de la estrategia de
mitigacién de barreras relacionadas con
actividades del cuidado (MUCURA).

e Gestion de auxilios para la mitigacion
de barreras de permanencia

¢ Implementacién de la Ruta Inclusiva o Entrenamiento en la Ruta Inclusiva
Empresarial e Gestidon de eventos de reconocimiento e Acompanamiento en eventos de reconocimiento y
y sistematizacion de mejores practicas sistematizacion de mejores practicas
Profesionales:

Ultima sesién presencial 20 mayo:

Principales temas:

- Capacitacion CUSO 1 JUNIO

- POA Bogota (adjunto)

- Formalizacion del documento de Cooperacion, que incluye el enlace con la informacién del proyecto.

Compromisos ADEB:

- Capacitacion ADEB 10 JUNIO (Mixta presencial y virtual)

- Agendamiento BID CUSO ADEB SECRETARIA SDDE entre el 14 y 30 de julio

- Remitir la Fecha de lanzamiento del proyecto para 2° a 4° semana de julio 2026.
- Agilizar la firma del acuerdo de confidencialidad

Acotaciones:
- En la trazabilidad electrénica el documento (adjunto) de acuerdo de confidencialidad disefiado entre Mauricio Hernandez
(abogado SEF), ADEB y CUSO, fue remitido por la Subdirectora a Laura Ortiz, el 13 de abril.

@ Bibiana Maria Quimga Forera :bquiroga@desamolloeconomico.gov.cos & |un, 13 abr, 3:01a.m wr @ L
para Laura, Fabizn, mi =

Esfimada Laura,

Remito para tu revision el acuerdo de confidencialidad con CUSO internacional, el cual se da en el marco del proyecio de

mitigacidn de barreras con 2l BID. Quedamos atentos = tus comentarios.

Cordiziments,

SECRETARIA DE Bibiana Quiroga Forero
Subdirectora de Empleo y Formacidn

ey DESARROLLO Secretaria de Desarrollo Econdmico
ALCALDIA MATOR ECONOMICO

DE BOGOTA DO

» NO imprimas este correo. @ .
gl borsephio i oy oy i
o “Poliies Cave Papel : L

- Se sugiere revisar el reglamento operativo del proyecto y que:

a) incluya presencia y atencion un mes posterior a la atencion de viernes de migrantes.
b) reunién mensual de seguimiento

c) comité estratégico entre BID, ADEB, CUSO

d) CUSO adelantara infografias de las lecciones aprendidas del proyecto

- No se encuentran documentos asociados en la carpeta suministrada https://drive.google.com/drive/folders/
1maD412rinxFdKvxxuOfkOvA4R8BTXCza . De igual forma, en enero nos indicarian que esta informacion seria
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o Natalia Zuniga znatalia. zuniga@cusointarnational.org= mig, 28 ene, 349pm. ¥ @ L

para mi, Astrith, Fabian, dbasz@desarrollbeconomico.gov.co, lcortizd@desarrolloeconomico.gov.co, sruiz@desarrolloaconomico.gove «

B Parece que este mensaje esta en inglés x

Traducir al espanol

Hala Maidu y colegas, muchas gracias por el correa. Enviamaos el link de Bogota Bogotd - Google Drive . Hasta &l momento solo se
encuentra informacion en la subcarpeta de RRHH donde encontraran los JD de las vacantes que fueron publicadas en el sistema
Bamboo y que cerraron el pasado lunes 26 de enero, recibiendo después de la primera depuracion {postulaciones repetidas) un
total de 992 CVs, gue seran analizadas esta y la otra semana, para ditar a entrevistas la semana del 09 de febrero y contar al menos
dos semanas para el proceso de vinculacion laboral.

Coma les comenté, esperamas iniciar el proceso de induccidn, la primera semana de marzo. Una vez tengamos la agenda propussta
se las compartiremos y articularemos espacios en conjunto ya sea esa semana o la siguiente.

Préximamente, en la subcarpeta de Finanzas, s subirdn los documentas aprobadaos en las comités y reuniones, y en la subcarpeta
de Documentos del Proyecto, incluiremaos lo que vayamaos trabajando con cada una de 1as SDE de acuerdo al plan de accidn que se
propondra.

Muchas gracias y feliz resto de tarde.

Matalia Zdniga P.
(Gerente Regional de Programas - Latinoamerica
continuamente alimentada. Regional Programe Manager LA -
Se sugiere incorporar nuevamente a Sandra Ruiz en las reuniones del proyecto, especialmente considerando el
componente de gestion empresarial "
sensibilizacion de sectores y gremios sobre empleo inclusivo (1321) con el fin de establecer alianzas
empresariales para implementar estrategias de inclusiéon (1322) y desarrollar mediciones sobre el cambio de
las actitudes empresariales sobre empleo inclusivo para generar evidencia y mejorar intervenciones (1323),
para construir evidencia sobre la efectividad de los programas de empleo inclusivo. Finalmente, se realizara la
sistematizacion, difusiéon y reconocimiento de mejores prdcticas empresariales en empleo inclusivo (1324),
para expandir el impacto sostenible de esta iniciativa.

Naidu Liney Sastoque Espitia

SECRETARIA DE ot ey SEstoaue ESspe
ntratista - ncia Distri m

DESARROLLO ontrafista - Agencia Distrital de Empleo
i ECONOM|CO Subdireccién de Empleo y Formacion
ADLEQB%ST“AA;? Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

1 S0EE esh
la prergia y e

s mcursos naturales & implementa la
Politica Cero Papel.

3 archivos adjuntos

@ Acuerdo de Confidencialidad CUSO - SDDEv2.docx
37K

@ 20251127_Colombia_BID_Bogota_Propuesta_Actualizado (2).docx
827K

@ POA Bogota.xIsx
34K

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 9 de junio de 2026 a las 4:26 p.m.
Para: Luis Hernando Forero Puerto <lhforero@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria del Pilar Diaz Urrea
<mdiaz@desarrolloeconomico.gov.co>, Leila Carolina Figueredo Barbosa <Ifigueredo@desarrolloeconomico.gov.co>, MARIA XIMENA
AMAYA <amayamariaximena@gmail.com>

CC: Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimados, un saludo.
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Remito el resumen y estado del proyecto, para su conocimiento.

Por favor integrar sus diapositivas en: https://docs.google.com/presentation/d/1_ssvd5MALBHWDNY ZeCOHil4fUjAjIm6
Xl/edit?usp=sharing&ouid=108358666210977879064&rtpof=true&sd=true

Por favor @Luis Hernando Forero Puerto recibir a las personas y documentar la sesién

Por favor @Maria del Pilar Diaz Urrea ayudanos con la ruta para oferentes considerando la poblacion objetivo del
proyecto.

Considerar que si requieren informacion de empresas vinculadas con nosotros como agencia, el conducto sera

mediante @Luis Hernando Forero Puerto , el entregable sera consultar si se tiene actualmente relacionamiento y no se
entregaran bases de datos.

@Leila Carolina Figueredo Barbosa y/o @MARIA XIMENA AMAYA apoyar para que el equipo pueda acompafar la ruta
junto con algunos ciudadanos segun la agenda propuesta. Especialmente un taller de formacién dado que ellos plantean un

componente de coaching.
A continuacion la agenda:

o Bloque horario Tematico Topicos de abordaje Responsable
08:00 - 08:30 am Apertura 'y - Bienvenida Naidu Sastoque y
bienvenida - Registro de Yohana Baez
asistentes

- Presentacion de
participantes y
explicacion de sus roles
en el proyecto.

08:30 - 09:00 am

Contextualizacion
Agencia de
Empleo de Bogota

- ¢Quéesla
Agencia?

- Sedes y horarios

- Canales de difusion
- Herramientas de
recoleccion de
informacion.

- Referentes de
promocion de nuestras
fases de Ruta de
empleabilidad general

- Estrategias: Viernes
de migrantes y ferias de

Naidu Sastoque y
Yohana Baez

retroalimentacion

empleabilidad.
9:00 - 9:30 am Ruta de - Registro Maria del Pilar Diaz
empleabilidad - Orientacion
para oferentes - Formacion
- Remisién
10:00 - 10: 30 am Ruta de - Registro y Luis Forero
empleabilidad publicacion
para potenciales - Preseleccion
empleadores - Remision y

10:30 - 10:45 am

Receso

10:45 - 11:00 am

Recorrido en ruta
por instalaciones

Reconocimiento de los espacios

Luis Forero

11:00 - 12:00 m

Acompainamiento
de la ruta

- Paso a paso de la
ruta con ciudadano/a

Roles de registro,
orientacion,
formacién (Ximena
Amaya y Leila
Figueredo) e
intermediacion
disponibles para la
atencion en la
Agencia.

12:00 - 12:30 pm

Preguntas,
fotografia final y
cierre

- Resolucion de
inquietudes finales,
registro fotografico y
despedida.

Naidu Sastoque y
Yohana Baez, Fabian
Bueno.

Gentilmente;

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Naidu Liney Sastoque Espitia

Contratista - Agencia Distrital de Empleo
Subdireccion de Empleo y Formacion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 177
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Si no es realmente necesario,

NO imprimas este correo. Pi*‘“
g

#BogotaReVerdece

La SDDE estd compromebida con el cudado del agua,
La erengia y demds recursos naturales ¢ implementala |
Politica Cero Papel.

[Texto citado oculto]
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